KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIBBI BECERi UYGULAMALARI KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1. Bu Usul ve Esaslarin amaci; Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi T1p Fakiiltesi
ogrencilerinin temel hekimlik uygulama egitimlerinde klinik ve mesleki beceriler
kazanmalarina yonelik siireclerde gorev alan Tibbi Beceriler Komisyonunun olusturulmasina,
gorevlerine, c¢alisma usul ve  esaslarina iliskin  hiikkiimleri  diizenlemektir.
Bu kapsamda, beceri laboratuvarlarinda yiriitiillen derslerde Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin  sorumluluklari, uygulama standartlart ve Ol¢gme-degerlendirme ilkeleri

dizenlenir.
Kapsam

Madde 2. Bu Usul ve Esaslar; KSU Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Uygulamalari Komisyonunun
calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Fakiiltede yiiriitiilen tiim mesleki beceri laboratuvari uygulamalar1 bu hiikiimler dogrultusunda

yuratalir.
Tanimlar
Madde 3. Bu esaslarda gegen;

Dekan: KSU Tip Fakiiltesi Dekanini,

Fakulte: KSU Tip Fakiiltesini,

Komisyon: Tibbi Beceri Uygulamalart Komisyonunu,

Koordinatorler Kurulu: KSU Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulunu,

Laboratuvar Teknik Personeli: Laboratuvar malzemelerinin kullanimi, bakimi, giivenligi,
kayit ve stok takibi ile ilgili islemleri yonerge hiikiimlerine uygun bigimde yiiriitir.

UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini

Tibbi Beceri Laboratuvari: Maket/similasyon maketleri ve/veya standardize hasta



kullanilan egitim ortamini,

Uygulama Rehberi: Beceri basamaklarini ayrintili agiklayan kilavuzu,

Laboratuvar Kullanim Defteri: Her uygulama sonrasi doldurulan ve arsivlenen kayit
defterini,

Tibbi Atik / Delici-Kesici Atik: Uygulama sirasinda enfekte olma riski tasiyan atiklari,
ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Yapisi
Madde 4.

a. Komisyon, varsa biri Tip Egitimi Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi olmak iizere farkli ana
bilim dallarindan en az 5 (bes) 6gretim {iyesi ile en az 1 (bir) 6grenci temsilcisinden
olusur.

b. Komisyon baskani ve {iyelerinin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan 3 (iig)
yil siire ile yapilir.

c. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir bagskan yardimcisi seger, diger iiyelerin gorev
dagilimini yapar. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢aligmalara
katilmak iizere davet edebilir, gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt Komisyon
olusturulmas1 ve c¢alismalar1 igin tim gorevlendirmeler Komisyon Baskaninin
onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

d. Komisyon Bagskani, Tibbi Beceri Uygulamalar1 derslerinin yurutilmesinden genel

olarak sorumludur.
Mesleki Beceriler Komisyonunun Gorevleri
Madde 5. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin, klinik 6ncesi donemde maket/simiilasyon izerinde yeterlik
kazanmalarini saglamak.

b. Kiigiik gruplarla uygulama, bireysel geri bildirim ve pekistirme adimlarini igeren
standart egitim akisin1 yliriitmek.

c. “Tibbi Beceri Uygulama ve Degerlendirme Rehberi” nin hazirlanmasini saglamak
ve guncellemek.

d. Uygulamalar i¢in gerekli maket, sarf ve altyapinin stirekliligini saglamak.

e. Yillik zaman cizelgesini olusturmak ve ilan etmek.



f. UCEP ile uyumu izlemek, eksikleri gidermek.

g. Egitim videolarmin hazirlanmasini, giincellenmesini saglamak ve uygun platformlarda
erisime agmak.

h. Gerekli goriilen alanlarda mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi kapsaminda beceri
egitimleri planlamak.

i. Ogretim elemanlarmin mesleki beceri egitiminde gelisimini destekleyecek kurslar
dizenlemek.

j.  Ogrenci ve egitici geri bildirimlerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

k. Olgme-degerlendirme sonuglarnin, ilgili kurul notuna ilan edilen agirlig1 oraninda
yansitilmasini saglamak ve izlemek.

|.  Program degerlendirme ve gelistirme Onerilerini ilgili kurullara sunmak.

m. Dekanlik¢a verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Komisyonun Caliyma Bicimi
Madde 6.

a. Komisyon, yilda en az iki kez toplanir.

b. Salt ¢ogunlukla toplanir; kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
durumunda Baskanin oyu belirleyicidir.

C. Gerektiginde 6gretim elemanlari/6grenciler oy hakki olmaksizin toplantiya davet
edilebilir.

d. Sekretarya hizmetleri Dekanlik¢a gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

e. Laboratuvar idari personeli toplantilara (oy kullanmadan) katilir ve uygulamalarda
destek verir.

f. Tim uygulamalar, yillik ders programi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

g. Her beceri, ilgili ana bilim dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan
gerceklestirilir.

h. Teknik arizalar Komisyon tarafindan degerlendirilerek kayit-takip yapilir; gerekli
teknik destek saglanir.

I. Her donem basinda ¢aligsma plani ve takvim hazirlanir.

J. Do6nem sonunda faaliyetler ve planlamalar degerlendirilir, rapor hazirlanarak ilgili

kurula sunulur.

Madde 7. Mesleki Beceri Laboratuvarlart Kullanim Cizelgesi Formunun, Uygulama

Rehberlerinin ve Uygulama Videolarinin Olusturulmasina dair isleyis asagidaki sekildedir.



a. Ilgili ders kurulu sonunda yeni egitim ve dgretim dénemi i¢in gerekli olan malzemelerin
istemi ana bilim dallarinca yapilir.

b. Her yeni egitim ve Ogretim yili baslamadan iki ay Once, beceri laboratuvarlarini
kullanacak ana bilim dallar1 laboratuvarda uygulamay1 planladiklar1 becerileri Tibbi
Beceri Uygulamalar1 Komisyonuna bildirir.

c. Ana bilim dallarinin uygulamay1 planladigr beceriler dogrultusunda donem
koordinatorlerinin is birligi ile “Tibbi Beceri Laboratuvarlar1 Kullanim Cizelgesi
Formu” olusturularak ilgili anabilim dallar ile paylasilir.

d. Yeni egitim ve 6gretim yili baglamadan 1 ay 6nce beceri uygulamalarindan sorumlu
ogretim elemanlari, laboratuvar uygulamalarinin aksamamasi i¢in ilgili malzemeleri
kontrol ederek, gerekli malzeme ihtiyaglarini belirler.

e. Yeni egitim ve 6gretim yili baslamadan iki hafta 6nce egitim Ogretim doneminde
kullanilacak olan “Tibbi Beceri Uygulamalar1 Rehberi” nde gerekli gorilen
revizyonlar yapilarak hazirlanir ve degisiklikler belirtilerek mesleki beceriler
komisyonunun onayina sunulur. Onaydan sonra ilgili web sitesinde bu rehberler ilan
edilir.

f. Yeni egitim ve Ogretim yili baslamadan iki hafta once ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan uygulama rehberine uygun olarak ¢ekilen uygulama videolar1 Tibbi Beceri
Uygulamalart Komisyonuna teslim edilir. Video kayitlari komisyon tarafindan
degerlendirildikten sonra ilgili web sitesinde “Tibbi Beceri Uygulama Videolar1” nin
linki ilan edilir.

g- Yeni egitim ve 6gretim yil1 baslamadan iki hafta 6nce laboratuvarlarin ¢alisir konumda
olmasi i¢in egitim materyalleri, laboratuvar malzemeleri ve cihazlarinin kontrolii
gorevli teknik personel tarafindan yapilir.

h. Ders donemi basladiginda mesleki beceri laboratuvarlarini kullanacak 6grenciler ve
ogretim elemanlarinin listesi hazirlanir ve ilgili mesleki beceri laboratuvart girisine

asilir.
Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklar:

Madde 8. Ogrenciler, ilgili rehberde belirtilen laboratuvar ve klinik uygulama kurallarina uyar.

Madde 9. Ogretim elemanlart; giivenlik, malzeme kullanimu, kayit, ariza bildirimi ve tibbi atik
yonetiminden sorumludur; her uygulama sonunda “Laboratuvar Kullanim Defterini”

doldurur.



Yaptirnmlar

Madde 10. Kurallara uymayan 6grenciler hakkinda, Komisyon degerlendirmesi sonucu disiplin

islemleri uygulanabilir.

Yurarlik ve Yiritme

Madde 11. Bu Usul ve Esaslar, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu yonergenin kabulu ile birlikte Universitemiz
Senatonun 28/12/2017 tarihli ve 2017/23-13 sayili yonerge yiiriirliikten kaldirilir.

Madde 12. Hiikiimler, KSU Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiilir.
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